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PROGETTO DI SOSTEGNO OCCUPAZIONALE
BIM ADIGE — SOVA ANNO 2025

COMUNE DI TRENTO

Il Dirigente del Servizio Risorse Umane
rende noto che

il Consorzio dei Comuni aderenti al Bacino Imbrifero Montano dell’Adige, con il sostegno
organizzativo del Servizio per il Sostegno Occupazionale e Valorizzazione Ambientale della

Provincia Autonoma di Trento, offre la possibilita di presentare domanda di lavoro stagionale per la
realizzazione di interventi di manutenzione e valorizzazione ambientale.

Le persone interessate lavoreranno circa 4 mesi a tempo pieno, alle dipendenze di cooperative
appositamente individuate dai rispettivi Consorzi su base territoriale e gestiti, dal punto di vista
organizzativo della pratica quotidianita, direttamente dalle strutture comunali assegnatarie, in
attivita del verde per sfalcio erba, piccole manutenzioni stradali, realizzazione staccionate e
annaffiatura aiuole ed altre assimilabili.

Le attivita verranno realizzate nel territorio del Comune di Trento, nel periodo indicativo da giugno
ad ottobre 2025.

| requisiti da possedere alla data di presentazione della domanda sono:

* residenza in via continuativa da almeno cinque anni in Provincia di Trento in uno dei
Comuni del Consorzio Imbrifero Montano BIM Adige;

» stato di disoccupazione;

* maggiore eta.

| disoccupati che hanno gia presentato domanda per gli “Interventi 3.3.D” e per il
“Progettone stagionale 2025” devono proporre solo la propria candidatura presso il
Comune di Trento attraverso la compilazione del modulo allegato.

La selezione verra effettuata tramite colloquio, attingendo in via prioritaria alle disponibilita
presentate in base al numero di posti da coprire nel seguente ordine:

- a coloro che alla data di presentazione della domanda sono residenti nel Comune di Trento in
base alla minore eta anagrafica;

- a coloro che alla data di presentazione della domanda sono residenti in uno dei Comuni limitrofi
al Comune di Trento appartenenti al Consorzio Imbrifero Montano Valle del’Adige (Albiano,
Aldeno, Altopiano della Vigolana, Besenello, Cimone, Civezzano, Garniga Terme, Giovo, Lauvis,
Pergine Valsugana, Vallelaghi, Villa Lagarina) in base alla minore eta anagrafica.

Sara valutato il possesso della patente di abilitazione alla guida di autoveicoli in corso di validita
(categoria B).



La domanda di lavoro dovra essere presentata dal 2 al 16 maggio 2025, tramite I'apposito
modulo compilato, con le seguenti modalita:

spedita tramite email all'indirizzo servizio.risorseumane@comune.trento.it unitamente alla
fotocopia semplice di un documento d'identita valido;

spedita da casella di posta elettronica certificata (PEC) ed inviata esclusivamente
allindirizzo PEC del Servizio Risorse umane del Comune di Trento:
servizio.risorseumane@pec.comune.trento.it;

consegnata a mano unitamente alla fotocopia semplice di un documento d'identita valido
presso lo Sportello Polifunzionale del Servizio Risorse Umane del Comune di Trento, in via
Belenzanin. 3 - tel. 0461/884272 - 884282, orario di apertura al pubblico:

lun/mar/mer: dalle ore 8.30 alle ore 12.30
giovedi: dalle ore 8.00 alle ore 16.00
venerdi: dalle ore 8.30 alle ore 12.00

Informativa sul trattamento dei dati personali
(artt. 13 e 14 Regolamento UE n. 2016/679)

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e
delle disposizioni della normativa nazionale, si informa che:

Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Trento con sede a Trento, in via R. Belenzani 19 (email:
segreteria.generale@comune.trento.it; sito web: http://comune.trento.it, PEC: segreteria.generale@pec.comune.trento.it).

Responsabile per la protezione dei dati € il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento, in via Torre Verde 23 (email:
servizioRPD@comunitrentini.it; sito web: http://www.comunitrentini.it).

Categorie di dati personali trattati

Il trattamento ha ad oggetto le seguenti categorie di dati:

o dati personali ordinari (es. nome, cognome, data di nascita, telefono, e-mail, indirizzo, codice fiscale);
dati particolari (es. salute, categorie protette, status di rifugiato, status di protezione sussidiaria);

dati giudiziari (es. procedimenti/condanne penali; misure di sicurezza);

dati finanziari;

dati di localizzazione (es. indirizzo IP).
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Fonte dei dati personali

| dati sono raccolti:

o presso l'interessato;

o presso i soggetti pubblici e privati in collaborazione coi quali sono svolte le verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni
rese (es. altre pubbliche amministrazioni, autorita giudiziaria);

o tramite collegamento con la Piattaforma digitale nazionale dati (PDND).

Finalita del trattamento:

Il trattamento & effettuato per le seguenti finalita:

o espletamento e gestione della procedura selettiva;

o eventuale assunzione da parte di soggetti privati esterni;

In particolare i dati personali sono raccolti e trattati per le seguenti attivita:

o verifica del possesso dei requisiti di accesso alla selezione pubblica;
predisposizione della documentazione per la procedura selettiva;
redazione dei verbali di selezione e di valutazione da parte della Commissione giudicatrice;
espletamento del colloquio;

formazione elenco idonei;

comunicazione dei dati a terzi nel caso di esercizio del diritto di accesso;
pubblicazione dei dati sul sito web istituzionale dell’ente.
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Base giuridica del trattamento

Il trattamento e effettuato per I'esecuzione di un compito o di una funzione di interesse pubblico, ai sensi delle disposizioni di
seguito indicate:

d.lgs. 33/2013 e legge regionale 10/2014 (normativa in materia di trasparenza amministrativa);

legge regionale 2/2018 (Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige);

d.lgs. 82/2005 (Codice amministrazione digitale);

legge provinciale 23/1992 (legge provinciale attivita amministrativa);

d.lgs. 165/2001 (ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

legge 68/1999 (diritto al lavoro dei disabili);

avviso di selezione.
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. Modalita del trattamento
| dati sono trattati con sistemi informatici e/o manuali, attraverso procedure adeguate a garantirne la sicurezza e la
riservatezza. |l trattamento e effettuato, esclusivamente per le finalita sopra indicate, da personale specificamente autorizzato
in relazione ai compiti e alle mansioni assegnate e nel rispetto del segreto professionale e del segreto di ufficio. Sono adottate
specifiche misure di sicurezza per prevenire la perdita dei dati personali, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati.

. Termine di conservazione dei dati
i dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all'esecuzione del compito o della funzione di interesse pubblico
e comunque a termini di legge. La conservazione dei dati, contenuti nei documenti oggetto di protocollazione, avviene
secondo la disciplina dettata dall'art. 44 del Codice delllAmministrazione digitale (d.lgs. 82/2005), tramite il Polo archivistico
regionale del’Emilia-Romagna - ParER, a tempo indeterminato.

. Comunicazione e diffusione dei dati
| dati possono essere comunicati ai soggetti pubblici e privati che, in base alle norme vigenti, sono tenuti a conoscerli o
possono conoscerli. In particolare i dati possono essere comunicati ai seguenti soggetti:
o Autorita e organi di vigilanza e controllo;
Pubbliche Autorita che ne facciano espressa richiesta per finalita amministrative o istituzionali;
societa, associazioni o professionisti che prestino attivita di assistenza o consulenza (es. membri esterni commissioni);
fornitore della piattaforma informatica utilizzata (es. sito web o software per selezione/concorso);
altre pubbliche amministrazioni altri enti o aziende a partecipazione pubblica o enti privati in convenzione con il Comune
di Trento o altri comuni trentini che usufruiscono della graduatoria;
o interessati ad assunzioni a tempo indeterminato e determinato.
| dati sono oggetto di diffusione tramite sito web istituzionale, limitatamente agli obblighi di trasparenza amministrativa previsti
dalla legge e dal bando di concorso/selezione. In particolare sono oggetto di diffusione tramite pubblicazione in internet: gli
elenchi dei candidati (cognome e nome) convocati al test preselettivo e alle prove e ammessi al test preselettivo e alla prove;
gli esiti del test preselettivo e delle prove; la graduatoria finale di merito;

0O O O O

. Trasferimento dei dati extra UE
| dati possono essere oggetto di trasferimento fuori dall’'Unione Europea. In caso di trasferimento i dati sono soggetti alle
seguenti garanzie adeguate:
o decisione di adeguatezza della Commissione Europea;
o clausole contrattuali standard;
o meccanismi di certificazione;
o codici di condotta.

. Natura del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Non fornire i dati comporta non osservare obblighi di legge e impedire che il
Comune di Trento possa procedere all'ammissione dei candidati al concorso/selezione, all'assunzione e alla gestione del
rapporto di lavoro

¢  Diritti dell'interessato
Gli interessati hanno diritto di chiedere in ogni momento al Comune di Trento I'esercizio dei diritti di cui agli articoli 15-22 del
Regolamento UE n. 2016/679 (diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto di limitazione del
trattamento, diritto di opposizione al trattamento, diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali).

Trento, 2 maggio 2025

Il Dirigente del Servizio Risorse Umane
F.to dott. Alessio Ravagni



	COMUNE DI TRENTO
	Il Dirigente del Servizio Risorse Umane
	rende noto che



